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INFORMATIVO

É com grande entusiasmo que anunciamos o lançamento do 
Banco de Talentos 2.0, uma plataforma projetada para 
revolucionar a experiência de recrutamento, tornando-o 
benéfico tanto para sociedades de advogados e empresas 
quanto para candidatos em busca de novas oportunidades na 
área de advocacia. 



Conheça alguns dos novos recursos que tornam o Banco de 
Talentos 2.0 a escolha ideal para todos:

�� Interface Intuitiva
Nossa interface foi projetada para ser intuitiva e fácil de usar. 
Buscamos garantir uma interação fluida e eficiente em todas 
as etapas do processo seletivo, tanto para quem publica as 
vagas, como quem se candidata.

�� Filtros avançados diversos
Permite que recrutadores encontrem candidatos que atendam 
aos requisitos específicos de suas vagas com opções de 
filtragem por área de atuação, localização, idade e também é 
possível ordenar por data de inscrição no processo seletivo e 
nome.

�� Perfil do candidato mais robusto
Os candidatos têm a oportunidade de detalhar o currículo 
destacando suas habilidades e experiências. Além disso, 
oferecemos a opção de upload de currículo para que os 
profissionais possam fornecer informações detalhadas 
tornando seu perfil mais atraente para os recrutadores.

�� Lançamento das Versões
Nosso compromisso com a melhoria contínua reflete-se nos 
lançamentos regulares de novas versões da plataforma. Em 
cada nova versão, introduziremos melhorias e novos recursos 
com base no feedback dos usuários

Atencionamente,

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECCIONAL DE 
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